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EDITO

LES ESPACES DE VIE SOCIALE

Le département du Bas-Rhin compte 70 agréments Espace de Vie Sociale, qui ont
pour mission le développement d’actions qui visent notamment a favoriser
’expression des habitants, a concourir a leur émancipation et a accompagner les
publics dans la concrétisation de leurs initiatives collectives.

Lieux d’écoute et de rencontre, ils s’inscrivent dans la logique participative, ou les
habitants assurent le pilotage du projet.

Les équipes, essentiellement constituées de bénévoles pour la majorité des structures,
se mobilisent au quotidien pour accompagner des actions et des projets avec et pour
les habitants des territoires.

Les Espaces de vie Sociale font évoluer et vivre leur projet au rythme des envies, des
attentes, des besoins et des préoccupations des habitants des territoires.

Frédérique Meyer,
Présidente de la Caf 67

Patricia Schmitt,
Présidente de FDCSC 67



CARTOGRAPHIE DES EVS DU BAS-RHIN
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PORTRAIT DES ESPACES DE VIE SOCIALE
DU BAS-RHIN

Les espaces de vie sociale ont vocation a renforcer les liens sociaux et les
solidarités de voisinage, en développant a partir d'initiatives locales, des
services et des activités a finalités sociales et éducatives. En s’appuyant sur
Uimplication des habitants, les EVS contribuent au développement du pouvoir
d’agir collectif et individuel.

ESPACES DE VIE SOCIALE dans le Bas-Rhin
46 structures ont répondu a ’enquéte
TERRITOIRE USAGERS DES EVS
D’INTERVENTION

34% 5

en dominante 8 1 86

URBAINE USAGERS réguliers %'
221 en moyenne/EVS =

12 703

USAGERS ponctuels
343 en moyenne/EVS

66% 987

en dominante USAGERS des
RURALE partenaires hébergés

27 en moyenne/EVS

21 876

USAGERS

PRINCIPAUX AXES D’INTERVENTION

-8
%‘zg Favoriser la participation des habitants

% Soutien a la parentalité
@ Développement des partenariats

% Accompagner les initiatives d’habitants
u*

~

ﬁ‘% Favoriser le lien social et le vivre ensemble

6



PROFESSIONNELS ET BENEVOLES

DES ESPACES DE VIE SOCIALE

LES BENEVOLES DES EVS

603 BENEVOLES REGULIERS 1290 BENEVOLES PONCTUELS
En 13 par structure En 28 parstructure

moyenne 538 heures par structure moyenne 200 heures par structure

En par structure

moyenne
Y par structure

251 BENEVOLES ADMINISTRATEURS
En 8 parstructure
moyenne 316 heures par structure

REPARTITION PAR SEXE

69 % Femmes 57 %
31 % Hommes ont entre 26 et 59 ans
LES SALARIES DES EVS
[/
o z

295 SALARIES PERMANENTS 295 SALARIES OCCASIONNELS
en 4,3 parstructure En 6,7 parstructure
moyenne 2,6 ETP par structure moyenne 2 6 ETP par structure

144 STAGIAIRES ET SERVICES CIVIQUES
En 4,5 par structure —
moyenne 1 4 ETP par structure



LES THEMATIQUES ET LES PUBLICS

LES DIX THEMATIQUES LES PLUS TRAVAILLEES PAR LES EVS

Acceés aux soins -
Prévention santé

40% Acceés aux loisirs
49%
Solidarités
Lutte contre o

’isolement 58% Acces a la
culture

Ecologie et

environnement
Citoyenneté et p— Parentalite Handicap Apprentissage
cohésion sociale . — ” du francais

Education % :

Transport/ mobilité/é

AUTRES THEMATIQUES Insertion
COUVERTES PAR LES EVS professionnelle -

accés a Uemploi

Numérique

Logement
/ habitat

|

LES PUBLICS CIBLES PAR LES ACTIONS DES EVS

Petite enfance (046 ans) Jeunes (18 4 25 ans)
% 17% des structures @ 6% des structures

2 299 personnes touchées

865 personnes touchées

Adultes (26 a 59 ans)
35% des structures

Enfance (7 a 10 ans)
19% des structures

e

2 526 personnes touchées 4 796 personnes touchées

(11 & 14 ans) Jeunes retraités (60 a 74 ans)

des structures 8% des structures
personnes touchées 1 101 personnes touchées

(=D

Ados (15 a 17 ans)
3% des structures

Séniors (75 ans et +)
5% des structures

@n

368 personnes touchées 661 personnes touchées
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IMPACT SOCIAL AU NIVEAU LOCAL

ALLER VERS...
D

des EVS proposent des actions ou des activités
hors les murs dans |’espace public. 137 heures/
semaine

232 heures/
des EVS proposent des actions ou des activités semaine

hors les murs chez des partenaires.

Fyywvwvvwy?

83Y% des EVS proposent de ’événementiel
(0]

R A . T v
(fétes de quartier, événements thématiques...) " ;. v
v @
L= —

PARTENARIATS LOCAUX

des EVS sont en lien avec des instances de
démocratie participative.

(o
220 86% 20,4% =2 R

Communes Autres associations Etablissements scolaires
A
o) o) (o)
& 7 ®en T, 50
Y = it
Structures Intercommunalités EVS

petite enfance



LES EVS - PORTEURS DE PROJETS DE TRANSITIONS

TRANSITION ECOLOGIQUE
des EVS ont des pratiques internes liées a la .
transition écologique et solidaire.
¢« 1 5o

, 0

Proposent une demarche Achétent et/ou utilisent du

de réduction des deéchets ) matériel reconditionné ou
Entament une démarche recyclé

d’économie d’énergie

des EVS ménent des actions liées a la transition
écologique et solidaire avec les habitants.

Proposent des ateliers pour réduire

’empreinte écologique
(zéro déchet, alimentation durable...)

TRANSITION NUMERIQUE

des EVS accompagnent ou proposent des
actions en lien avec la transition numérique

@7 MO

Organisent des débats sur
la vie quotidienne
(tri, mobilité douce...)

proposent d’acquérir des proposent un accés a du
compétences numériques matériel ou a un réseau
de base
des EVS ont un lien avec des acteurs de la %

médiation numérique sur le territoire
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LES RESSOURCES FINANCIERES
DES ESPACES DE VIE SOCIALE

LE BUDGET DES EVS

REPARTITION DES STRUCTURES SELON LEUR BUDGET

o 3,73 M€ 100k €
@ BUDGET total 25k € 50k € 75k € 150k €
©) 84 819 €
= BUDGET moyen 11 928 € 736 356 €
BUDGET BUDGET
minimum maximum

LES FINANCEURS

32,8%
=L
20,0%
16,1%
12,9%
7,8%
4,4% 0
33%  22% .
. 0,4%
CAF Usagers Commune Autres partenaires Conseil
Régional
Autres Etat Intercommunalité Communauté
produits Européenne
d’Alsace
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PROJET

¢ChNACE

SENACS - SYSTEME D’ECHANGES NATIONAL DES CENTRES SOCIAUX
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http://www.senacs.fr/

